
МКС(К)ОУ «Обвинская коррекционная школа- интернат VIII вида»

Государственная
J  инспекция труда

в Пермском крае

Информация по выполнению предписания № 166/2014/42/3
от 26.09.2014г.

По устранению выявленных нарушений выполнено следующее :
П. 1. Прошли обучение зам. директора по УВР, ВР, АХЧ, заведующая 
столовой 26.09.2014г. (договор на оказание услуг НП «Уральский центр 
технического обучения» № 2669/У от 15.09.2014 г., заявление на 
продление срока исполнения Предписания от 27.09.2014 г., исх № 332 
прилагаются)
П. 2. Назначена приказом комиссия по проверке знаний по охране труда 
(Приказ от 29.09.2014г., № 28/3 прилагается)
П. 3. Проведено обучение по охране труда всех работников ОУ 30.09. 2014г. 
(Приказ от 29.09.2014г., № 28/1, протокол обучения от 1 октября 2014 г. 
прилагаются)
П. 4. Проведена проверка знаний по охране труда работников ОУ 
30.09.2014г. (Протокол прилагается)
П. 5. Разработан и утвержден перечень работ и профессий, к которым 
предъявляют дополнительные требования безопасности труда, определен 
порядок и периодичность обучения по охране труда (Выписка из приказа 
№28/8 от 30 .09 2014 г.прилагается)
П. 6. Разработаны и утверждены программы обучения по охране труда 
работников, занятых на выполнении работ, к которым предъявляются 
дополнительные требования безопасности труда (прилагаются)
П. 7. При приеме на работу будет организовано обучение безопасным 
методам и приемам выполнения работ поступающих на работу лиц. (Приказ 
от 30.09.2014г., № 28/7, прилагается)
П. 8. Организовано проведение обучения по оказанию первой помощи 
пострадавшим. (Приказ от 30.09.2014г., № 28/6, протокол обучения от 
1.октября 2014 г. прилагаются)
П. 9. Издан приказ по ОУ о возложении обязанностей на зам.директора, 
имеющим удостоверение по охране труда, по проведению вводного 
инструктажа по охране труда в ОУ (Приказ от 29.09.2014г., № 28/4, 
прилагается)



П. 10. Проведено обучение обучение зам. директора по УВР, ВР, АХЧ, 
заведующей столовой 26.09.2014г.для для проведения инструктажа на 
рабочем месте непосредственным руководителем подразделения (договор на 
оказание услуг НП «Уральский центр технического обучения» № 2669/У 
от 15.09.2014 г. прилагается)
П. 11. Журнал первичного инструктажа по охране труда на рабочем месте 
заведен в соответствии с ГОСТОм 12.0.004-90 (копия прилагается)
П. 12. Разработан список лиц и должностей с вредными условиями труда, 
которым по условиям труда полагается дополнительный отпуск ((Выписка 
из приказа №28/9 от 30 .09 2014 г.прилагается)
П. 13. Произведен расчет выдачи спецодежды, специальной обуви и средств 
индивидуальной защиты по нормативам работникам. Приобретена 
работникам сертифицированная спецодежда и спецобувь, СИЗ (Приказ от 
30.09.2014г., № 28/10, накладные, товарный чек от 14.01 2014 г., 
товарные чеки от 14.01. 2014, 02 .10.2014 г.прилагаются)
П. 14. В личных карточках учета выдачи СИЗ оговорены нормы выдачи 
спецодежды, спецобуви и средства индивидуальной защиты; выданы в 
соответствии с нормами (копии прилагаются)
П. 15. Определен перечень рабочих мест и список работников для которых 
необходима выдача смывающих и обезвреживающих средств (Выписка из 
приказа от 30.09.2014г., № 28/11 прилагается)
П. 16. Произведен расчет выдачи работника по нормативам смывающих и 
обезвреживающих средств (Выписка из приказа от 30.09.2014г., № 28/11 
прилагается)
П. 17. Заведены карточки учета выдачи смывающих и обезвреживающих 
средств (копии прилагаются)
П. 18. Работники проинформированы под роспись о полагающихся им по 
нормам средствах индивидуальной защиты (Выписка из приказа от 
30.09.2014г., № 28/10 прилагается)
П. 19. Приобретены средства индивидуальной защиты, смывающие средства. 
Произведена отметка сертификата в личных карточках работников (копии 
личных карточек,см.п.п.14,17, сертификатов прилагаются)
П. 20. Назначено лицо, ответственное за электрохозяйство (выписка из 
приказа № 15 от 01 .09.2014 г.прилагается)
П. 21. Проведены плановые инструктажи на рабочем месте со всеми 
работниками учреждения лицом, прошедшим обучение и проверку знаний по 
охране труда. Проведение инструктажа оформлено в журнале 
соответствующей формы с заполнением всех колонок. (Копии журналов, 3 
шт. прилагаются)



П. 22. Назначена комиссия по охране труда из лиц прошедших обучение и 
проверку знаний по охране труда и имеющих соответствующее 
удостоверение. (Приказ от 29.09.2014г., № 28/2, договор на оказание услуг 
НП «Уральский центр технического обучения» № 2669/У от 15.09.2014 г. 
прилагаются)
П. 23. Приобретен комплект нормативно- правовых актов, содержащих 
требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности, 
(копия чека от 16.09.2014 г.прилагается)
П. 24. В трудовых договорах оговорены условия об обязательном 
страховании работников от несчастных случаев на производстве и 
профессиональных заболеваний(копия договора № 92 прилагается)
П. 25. В трудовом договоре водителя оговорено время прохождения 
предрейсового и послерейсового медицинского осмотра, (копия договора с 
№ 7 прилагается)
П. 26. С водителем автотранспорта проводятся предрейсовые и 
послерейсовые медицинские осмотры с врачом, имеющим лицензию на 
право проведения предрейсовых и послерейсовых осмотров, (копия 
договора с ЦРБ от 01.10.2014 г., Лицензия JIO-59-01-002729 от 08 августа 
2014 г., выписка из приказа № 33/1 от 01 .10.2014 г., Удостоверение № 
0124670, выданное ГБУЗ «Пермский краевой наркологический 
диспансер прилагаются)
П. 27. Оборудованы ограждающие устройства над вращающими частями 
станков и механизмов в школьной мастерской, (фото прилагаются)
П. 28. Составлен перечень рабочих мест с проведением специальной оценки 
условий труда (прилагается)
П. 29. Проведено обследование рабочих мест с идентификацией 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов по 
рабочим местам, на которых проводится СОУТ. ООО «ВОТЭК» планирует 
представить отчет о проведении специальной оценки условий труда на 
рабочих местах в ОУ в ноябре 2015 г. (копии письма и графика работ 
прилагаются)

Директор школы: /Н.В.Медяная/
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Информация по выполнению предписания № 166/2014/42/3 

от 26.09.2014г. (дополнительно к ранее представленной информации)
По устранению выявленных нарушений выполнено следующее :
П. 5. Разработан и утвержден перечень работ и профессий, к которым 
предъявляют дополнительные требования безопасности труда, определен 
порядок и периодичность обучения по охране труда (Выписка из приказа 
№61 от 16 .12. 2014 г. прилагается)
П. 29. Проведено обследование рабочих мест с идентификацией 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов по 
рабочим местам, на которых проводится СОУТ. (Отчет о проведении 
специальной оценки условий труда на рабочих местах в ОУ от 
16.12.14г.)

/Н.В. Медяная/


